Nuoriso puurtaa puutarhatoissa

Nuori puutarhan ty6tehtavissa on kuin tyontekijan taimi,
josta kannattaa erityisesti huolehtia. Alle 18-vuotiaalla
nuorella on perdti 50 prosenttia suurempi tyotapaturma-
riski kuin vanhemmalla ja kokeneemmalla tyontekijalla.
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apaturmat eivit noudata

tasa-arvoa, silld nuoril-

la miehilld ne ovat kol-

me kertaa yleisempid
kuin nuorilla naisilla. Erityisen
vaarallinen ikédvaihe on 20 ja 24
ikdvuoden valilla.

Nuorella ei ole vield tyokoke-
muksen my6té karttuvaa hiljais-
ta tietoa siitd, mita voi sattua ja
tapahtua. Han voi myos ajatella,
ettd ronski, rohkea ja riskejd pel-
kédmdton tydote on hyvén tyon-
tekijan ominaisuus.

Onneksi nuorten tapatur-
mat jadvat padsaantoisesti mel-
ko lieviksi. Yleisimpid haavereita
aiheuttavat leikkaavat tai teravit
esineet. Lisdksi iskeytymiset jotain
vasten, dkillinen kuormittumi-
nen sekd torméykset ovat yleisid.

Perehdytd, valvo ja ohjaa

Nuorison tyollistimisestd kirjatut
erilaiset sdannat ja ohjeet tahtad-
vit sithen, ettd nuorta ei saa litkaa
rasittaa. Ty ei saa haitata kou-
lunkéyntid tai kehittymista aikui-
seksi. Kohtuuttomia ponnistelu-
ja ei saa siis vaatia.

Alle 18-vuotiaita tyontekijoitd
koskevaan asetukseen on kirjat-
tu: kun nuori opettelee tydvai-
hetta, hdntd opastaa ja pitdd sil-
milld kokenut ja ammattitaitoi-
nen henkil6.

Ohjaaja perehdyttdd tyoteh-
taviin, kertoo tydolosuhteista ja
turvallisuuden vaalimisesta. Eri-
tyisen tdrkedd on kertoa, miten
toimitaan hairio- ja poikkeusti-
lanteissa. Tyoskentelyn alkuvai-
heessa nuoren ty6ti tulee valvoa
kdytannossa jatkuvasti.

Uuteen tyotehtédvéddn siirryt-
tdessda varmistetaan, ettd nuori
tietdd mahdolliset tyohon liitty-
vit vaarat ja noudattaa turvalli-
suusohjeita. Tyoyhteisossa tulisi
olla aina joku henkild, jolta nuo-
ri voi kysyd neuvoa pienemmis-
sd tai isommissa epéselvissi tai
mieltd askarruttavissa tilanteissa.
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Kielletyt, vaaralliset tyot

Padsdantoisesti nuorilta kiellet-
tyjd, vaarallisia t6itd ovat muun
muassa tapaturmavaaran tai
terveyshaitan aiheuttavat tyot.
sekd nuoren henkisté ja ruumiil-
lista kehitystd mahdollisesti va-
hingoittavat tyot.

Tyo, jossa altistutaan myrkylli-
sille aineille, on nuorilta kielletty.
Aineet voivat aiheuttaa pysyvan
haitan ihmisen terveydelle ku-
ten syovdn, perimdvaurioita tai
sikiovaurioita. Torjunta-ainei-
den kanssa ollaan siis tarkkana!

Nuoret eivit myoskadn saa teh-
da tyotd, jossa kisitellddn palo-
tai rdjahdysvaarallisia aineita tai
helposti syttyvid aineita vaaralli-
sissa olosuhteissa.

Alle 16-vuotiailla vaarallisia t6i-
td ei saa teettdd lainkaan. Vaaral-
lisissa tyotehtédvissa saa tyosken-
nelld vain, jos nuorella on amma-
tillinen perustutkinto tai jos nuori
tyoskentelee ammatillisessa kou-
lutuksessa opettajan valvonnas-
sa ja ohjauksessa. Oppivelvolli-
sen nuoren huoltajalle ilmoite-
taan vaarallisen tyon tekemisestd.

Tyo6suojeluviranomaiselta voi-
daan anoa poikkeuslupa teettda
erityisen haitallisia tai vaaralli-
sia toitd, jos tyon tekeminen on
valttamédtonta nuoren ammatil-
lisen kehityksen kannalta. Vaati-
muksena on, ettd kokenut ja am-
mattitaitoinen tyontekija valvoo
nuoren tydskentelyd. Poikkeuslu-
van anoo nuoren tyonantaja, mut-
ta jos ty0 sisdltyy nuoren koulu-
tukseen, poikkeuslupa anotaan
ty6nantajan ja koulutuksen jér-
jestdjin yhteistyona.

Tyosopimus, palkka
ja terveystarkastus

Tyostd kannattaa tehdé aina kirjal-
linen tysopimus. Tosin suullinen-
kin tyésopimus on pétevi. Nuo-
relle maksetaan vihintddn tyoeh-
tosopimuksen mukaista palkkaa.

Tehtdvat ja tyoajat ian mukaan

- Alle 18-vuotias ei saa tydskennelld yksin tydtehtdvassa, johon sisaltyy
ilmeinen tapaturmavaara. Samoin yoty on kiellettyd. Tyon turvallisuudesta ja
terveydestd kirjattuja saanndksia noudatetaan myds koululaisten tydharjoitte-

lun aikana.

- Vakituiseen tydsuhteeseen voidaan ottaa 15 vuotta tayttanyt nuori, jolla
on oppivelvollisuus suoritettuna. Jos oppivelvollisuus on kesken, tyotd voidaan
tehda enintddn puolet koulun loma-ajasta. Koulunkdynnin rinnalla toitd saa

tehda vain tilapdisesti tai lyhytaikaisesti.

- 15-17-vuotiaan tydaika sijoitetaan padsaantoisesti kello 6-22 valiseen
aikaan. Nuori voi itse tehdd ja paattda tydsopimuksen, jos ikdd on kertynyt

15 vuotta.

« Alle 15-vuotiaalla sopii teettda kevyita toitd, kuten esimerkiksi istutusta,
poimintaa, tavaroiden lajittelua, merkintaa ja pakkausta. Tyot saavat kestda
koulujen loma-aikana enintdan seitsemén tuntia paivdssa ja 35 tuntia viikos-
sa. Ylitditd ei saa teettda. Tydaika sijoitetaan padsadntdisesti kello 8—20 vali-

seen aikaan.

Huoltaja allekirjoittaa tydsopimuksen alle 15-vuotiaan puolesta, tai huoltaja
voi antaa alle 15-vuotiaalle suostumuksen allekirjoittaa tydsopimuksen.

+ 13—14-vuotiaalla saa teettda vain kevyitd toitd. Huoltajan lupa tarvitaan
toiden tekemiseen, jos nuori tayttda 14 vuotta kuluvan kalenterivuoden aikana.
- Alle 13-vuotiasta sopii tydllistaa vain poikkeustapauksissa.

MUISTETTAVAA TYONANTAJALLE

Tydnantaja laatii nuorista tyontekijoista luettelon, jos nuoren tydsuhde kestaa
vahintdan kaksi kuukautta. Luetteloon kirjataan: nuoren tyontekijan taydel-
linen nimi, syntymaaika ja osoite, tyosuhteen alkamisaika ja selvitys nuoren

tyontekijan tyotehtavista.

MUISTILISTA NUORELLE

+ Kirjaa tehdyt tydtunnit muistiin.

- Noudata tydantajan ohjeita. Saavu ajoissa toihin.

+ Ole huolellinen ja varovainen.
« Kysy rohkeasti neuvoa.

- Jokainen huolehtii tydpaikalla jarjestyksesta ja siisteydesta.

- Kéytd tyonantajan antamia henkilonsuojaimia.

« llmoita tyonantajalle, jos huomaat vikoja tai puutteita.

« Jos jokin tydvaihe tuntuu liian vaaralliselta (terveys- tai hengenvaara),

sinulla on oikeus jattaa se tekemattd.

Tybnantaja antaa ensimmaiisen
palkanmaksukuukauden loppuun
mennessd kirjallisen selvityksen
tyosuhteen keskeisistd ehdoista,
jos tyo kestdd yli kuukauden. Sel-
vitystd varten on kdytettavissd lo-
make, joka loytyy Tyosuojelu.fi-
sivustolta.

Jos nuoren ty6suhde kestdd yli
kolme kuukautta, tyoterveyshuol-

to tekee viimeistdan kuukauden
kuluessa tyon aloittamisesta nuo-
relle terveystarkastuksen. Tarkas-
tusta ei tarvita, jos ty6 on kevyt-
td tai jos nuorella on alle vuoden
vanha lddkirintodistus, josta il-
menee soveltuvuus tyohon.

Kirjoittaja on tutkija
Luonnonvarakeskuksessa.



